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ESTATUTO SOCIAL

MOVIMENTO TERRITORIOS DIVERSOS - ASSOCIACAO CULTURAL
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CAPITULO I Run Cinqwenta ¢ Clieo, 230
= - L. ‘Sapeiba - CEP: 29.647.400
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO oo sl RS

Art. 1° - O Movimento Territérios Diversos - Associagio Cultural, é uma associagio civil, também
designada pela sigla MTD, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
proviséria na Rua Cinquenta ¢ Cinco, n° 230, Quadra 27, Conjunto Habitacional Nova Sepetiba I,
CEP 23547-490, estado do Rio de Janeiro, municipio do Rio de Janeiro e foro também no estado do
Rio de Janeiro, cidade do Rio de Janeiro, com prazo de duragio indeterminado, cujas atividades
reger-se-d pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno aprovado em Assembleia Geral ¢ pela
legislagio que lhe for aplicavel.

Pardgrafo primeiro: é permitida a constituigdo de outros estabeleci para plena realizagiio e

extensio de suas atividades em qualquer ponto do territério nacional, por apreciagiio da Diretoria
Executiva e deliberagiio da Assembleia Geral.

Parigrafo segundo: por deliberagio da Diretoria Executiva e Assembleia Geral, a sede do MTD
poderd ser transferida para outro local.

Pardgrafo terceiro: para a sua identificagéo, o MTD poderd adotar logomarca.
Art. 2° - O MTD tem por finalidades:

I. A promogio gratuita da educagdo, observada a forma complementar de participagio das
organizagdes qualificadas nos termos da Lei 9.790/99;

II. O estimulo a consolidagdo de uma sociedade mais Justa, democratica, €lica e pacifica,
incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais, favorecendo, sobretudo, a inclusio social e o desenvolvimento  sustentivel;

IIL. Elaboragfio ¢ desenvolvimento de projetos sécio educacionais, culturais, institucionais e em
diversas dreas sociais, incluidas as dreas de saiide, bem estar ¢ meio ambiente;

IV. Promogio da cultura, defesa e conservagiio da meméria cultural popular ¢ do patriménio
histérico e artistico;

V. Idealizar e produzir eventos culturais de amplitude regional, nacional ou internacional, tais como:

espetdculos teatrais, feiras, exposigdes, foruns, publicagdes, registros audiovisuais entre outras
atividades e eventos que atendam aos objetivos da associagio; il

V1. Fomentar e oferecer 4 populagfo atividades de formagfio, incentivo a leitura e difusio cultural
em diversas dreas como artes cénicas, literatura, cinema, artes visuais, misica e novas midias;
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5 VII. Defesa, preservagdio, conservagio do meio ambiente e promogio do desenvolvimento
sustentdvel.

VII. A promogiio do voluntariado;

IX. Desenvolver projetos ¢ atividades que contribuam para o desenvolvimento da economia
criativa, fomentando priticas de trabalho, geragfio de rendas, desenvolvimento social ¢ combate &
pobreza;

X. Participar e promover eventos que congregam ¢ estimulam a parceria entre outras associagdes ¢
- artistas, formande uma rede cultural;

XI. Estudos, pesquisas e atividades de aprendizado e desenvolvimento tecnoldgico utilizando novas
tecnologias a favor da arte, da cultura, educagfio ¢ desenvolvimento.

XII. Estudos, pesquisas e atividades que promovam a inclusiio e a valorizagio de culturas e etnias
marginalizadas ao longo da histéria.

Pardgrafo primeiro: 0 MTD ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades. e os aplica integralmente na consecugfio do seu objetivo social.

Pardgrafo segundo: a0 MTD ¢ vedada qualquer atividade politico-partidéria ou eleitoral.

Pardgrafo terceiro: no desenvolvimento de suas atividades, o MTD atendera a observincia dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualquer discriminagiio de raga , cor, sexo, religido, classe social, concepgio politica ou
filosofica.

Pardgrafo quarto: para a realizaciio de seus objetivos 0 MTD podera promover a execugio direta
ou indireta de projetos diversos, programas, planos de agdes correlatas, celebrar contratos de gestio,
convénios, acordos, parcerias e outros instrumentos com pesoas fisicas ou juridicas, piblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

24157 551/0001-211
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Rua Cinguenta ¢ Cinco, 230
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CAPITULO I

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 3° - Os recursos financeiros necessrios 4 manutengio e ao cumprimento dos objetivos do
MTD serdio provenientes de:

1. Receitas advindas, direta ou indiretamente, de suas atividades culturais, artisticas, socio
d ionais, entre outras estabelecidas no presente Estatuto;

II. Venda de ingressos, assinaturas, aluguéis, prestagfio de servigos, mensalidades, fornecimentos,

cessdes de direito, produgio de bens, entre outros; :
g/
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III. Receitas decorrentes de contratos e outros acordos firmados com pessoas juridicas piiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, incluinde-se, sem a isso se limitar, convénios, parcerias, dentre
outros;

IV. Rendimentos de aplicagdes financeiras;

V. Contribuigdes dos seus associados, quando estas forem estabelecidas pela Diretoria Executiva e
Assembleia Geral

VL. Recebimento de direitos autorais e royalties decorrentes da exploragiio de direitos intelectuais
ou industriais que possua ou que tenha direito de explorar;

VIL. Recursos provenientes de projetos culturais enquadrados em Editais de fomento, nas leis
federais. estaduais e/ou municipais de incentivo & cultura;

VIIL Outras receitas, rendas, rendimentos, transferéncia de recursos, doagdes e patrocinios.

Art. 4° - O patriménio da associagfio ¢ constituide de todos os bens e direitos que lhe couberem e
vier a possuir, no exercicio de suas atividades.

Paragrafo primeire. A alienagiio ou permuta de bens, para a aquisi¢io de outros mais adequados,
serfio decididas pela Diretoria Executiva, com aprovagiio da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

Paragrafo segundo. O patriménio do MTD podera ser constituido por bens imateriais e materiais
como méveis, imbveis, acdes e titulos da divida puiblica.

Parigrafo terceiro. O MTD aplicard seu patriménio, receitas, rendimentos, recursos, excedentes
financeiros e eventual resultado operacional na manutengéio e no desenvolvimento de seus objetivos
e atividades institucionais.

Rua Cinquenta ¢ Cliico, 236
DA DISSOLUCAO DO MTD L "meEdse |

CAPITULO Ml

Art. 5° - No caso de dissolugiio do MTD, a Diretoria Executiva procederé a liquidagfio, realizando
as operagdes pendentes, a cobranca e o pagamento das dividas, e todos os demais atos de
disposigdes que estime necessdrios.

Art. 6" No caso da dissolugiio do MTD, a Assembleia Geral deliberara o destino do respectivo
acervo patrimonial da entidade, que seré transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos
da Lei 9.790/99, preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social da entidade extinta.

Art. 7°- Na hipétese da perda da qualificagiio instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo
patrimonial dispenivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagio, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

g #
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CAPITULO IV

[24.157 551/0001-211
MOVWENTO TERRITURIOS DVERSOS.
DOS ASSOCIADOS h":ﬂfﬂmﬂ
‘Sepeita - CEP: 73 547.400
SECAQT- DA ADMISSAQ L "memlie |

Art. 8° — O MTD sera constituido por nimero ilimitado de associados. pessoas [isicas ou Jjuridicas,
ndo podendo fazer qualquer distingfio em razdo de cor, sexo, raga ou credo religioso. Os associados
serdo admitidos em conformidade com o que disposto no presente Estatuto.

Art. 9% - Poderd se associar a0 MTD qualquer pessoa fisica ou juridica. interessada, desde que:
I Esteja na plenitude de sua capacidade civil:
II. Comungue com as finalidades do MTD;

1I. Concorde com o presente Estatuto Social ¢ Regimento Interno ¢ obrigue-se por escrito a
cumpri-los;

IV. Nio tenha sido excluido anteriormente do MTD:

V. Seja admitido como associado pela Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral. de acordo com, -
normas do presente Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 10° - A associago tem as seguintes categorias de associados:
1. Fundadores;

II. Colaboradores;

1Il. Beneméritos.

Parigrafo primeiro: associados Fundadores sdo aqueles que assinarem a ata de fundaciio da
associagdio.

Parigrafo segundo: associados Colaboradores sdo aqueles admitidos apés a constituicdo da
associacdo, sujeitos a contribui¢io mensal. por decisdo da Diretoria e Assembleia Geral.

Parigrafo terceiro: associados Beneméritos sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado ou estejam prestando relevantes servigos para o desenvolvimento da associagio.

Art. 11° - A admissio de associados Colaboradores dar-se- & mediante indicagio de outro associado
¢ serd materializada apos apreciagdo da Diretoria Executiva e aprovagio da Assembleia Geral que
deverd observar critérios de convivéncia e oportunidade.

Art. 12° - Aadmissdo de associados beneméritos dar-se-é da seguinte forma:

I. Mediante indicacdo da Diretoria Executiva, que deverd, justificar as atuagdes do(a) indicado(a).

relacionadas aos objetivos do MTD.
il
%
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I1. A associagdo dos associados Beneméritos devera contar com a apreciagio da Assembleia Geral.
que concederd o titulo segundo critérios de convivéncia e oportunidade.

Pardgrafo primeiro: as pessoas juridicas que eventualmente pretenderem participar do guadro
associativo da Entidade serfio representados por seus respectivos representantes legais ou
procuradores nomeados especificamente para este fim, mediante insrumento de procuragdo com
prazo determinado, que ficara arquivado na sede do MTD.

. : T [24.457.551/0001-21]
Paragrafo segundo: A qualidade de associado é intransmissivel. MOVIMENTO TERRITORIOS OVERSOS
ASSOCIAGAO CULTURAL
Run Cinquenta ¢ Chico, 230
SECAO Il - DA DEMISSAO, PENALIDADES E DIREITOS DE DEFESA L W;‘ﬁﬁ"" _J

Art. 13°- O associado interessado em se desligar do quadro associativo deverd apresentar
requerimento & Diretoria Executiva, a quem caberd, em prazo de 30 (trinta) dias da data do
comunicado, homologar o desli 0 € apurar uais pendéncias do associado junto a
associagiio, caso haja processo administrative em andamento, envolvendo o associado, o pedido de

desligamento ficar sobrestado até a conclusio do mesmo.

Art. 14° - Os associados Fundadores e Colaboradares que pratiearem atos incompativeis com os
fins ¢ 0s objetivos do MTD, deixarem de cumprir as disposigdes legais e estatutarias. assegurado o
direito 4 ampla defesa e. ao contraditério, ser apenado por:

I. Adveréncia verbal ou escrita A7 /
II. Suspensiio tempordria de seus direitos a
1L Exclus@io do quadro associativo,

Parigrafo tnico: a penalidade prevista no Inciso 11, desse artigo, ndio durard por prazo superior a
60( sessenta) dias.

Art15° - Estio sujeitos as penalidades descritas no presente, o associado  que:

L. Deixar de Participar de 02 (duas) Assembleias Gerais, consecutivas, quando convocado. sem
Jjustificativas;

Il Cometer falla grave ou segunda reincidéncia de outra falta de menor gravidade:
TIL Realizar atos considerados desleais para com o MTD. *
IV. Infringir os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da associagiio;

V. Levar a associagfio 4 prdtica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por cle
contraidas;

V1. Descumprir os seus deveres estabelecidos no presente estatuto.

Art. 16° - A decisio de exclusio do associado serd deliberada pela Diretoria Executiva e
Assembleia Geral, convocada para esse fim, garantido ao associado o direito de defesa.

) )//! 17
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Parigrafo primeiro: o associado serd notificado de sua exclusdo pessoalmente na Assembleia
geral ou por meio de procedimento que comprove as datas de remessa da notificagio. Caso o
associado nfio seja encontrado no enderego que ele forneceu ao MTD, a notificagio serd efetuada
através de Edital, publicade em midias de divulgago.

Pardgrafo segundo: o associado poderd, em prazo ndo superior a 10 (dez) dias da data em que for
notificado da decisdio, apresentar recurso com efeitos suspensivo e devolutivo & Diretoria Executiva.

Pardgrafo terceiro: da decisdo da Diretoria Executiva caberd, com efeito devolutivo, a
interposigio de recurso 4 Assembleia Geral que deverd deliberar sobre as razdes apresentadas por
maioria simples e em reunido convocada especificamente para esse fim.

. Pardgrafo quarto: A exclusio do associado nfio o libera de suas responsabilidades que estejam
pendentes com o MTD.

Pardigrafo quinto: Associados beneméritos ndo devem ser incluidos entre os sujeitos a qualquer
penalidade.

Parigrafo sexto: Quando as faltas forem cometidas por membros da Diretoria Executiva, as
penalidades previstas no presente Estatuto serfio aplicadas por deliberagfio da Assembleia Geral.

Art. 17° — As penalidades contidas no art.14, do presente, serfo aplicadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, observadas as faltas e ndo cumprimentos das normas deste Estatuto e do
Regimento [nterno do MTD.

SECAO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 18° — Sio direitos dos associados:

[24.157.55110001-21]
L. Participar dos eventos realizados/patrocinados pelo MTD m'ﬂ!sli;'\lllleﬁ?o!
hu:wm CULTURAL
Cinguenta
11. Manifestar-se nas Assembleias Gerais, na forma desse Estatuto; L s.p.:.;::::—l
R

[T Propor admissdo de novos associados.
IV. Votar e ser votado para cargos eletivos, na forma deste estatuto;

V. Recorrer 4 Assembleia Geral, em ultima instincia dos atos e resolugdes da Diretoria Executiva
que contrariem seus direitos.

VL Participar de projetos, estudos, relatérios e demais atividades realizadas em cumprimento a
contratos e convénios firmados com terceiros.

VII. Solicitar a qualquer tempo seu desligamento.
Pardgrafo primeiro: somente os associados Fundadores e Colaboradores terfio direito a voto e

poderdio ser eleitos para o desempenho de cargos administrativos do MTD. Desde que estejam em
dia com suas obrigagdes estabelecidas pelo presente Estatuto.

Pardgrafo segundo: os associados nfio respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
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sociais e coniratuais assumidas pelo MTD. Responderfio no entanto, por atos ilicitos, que nesta
qualidade, praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiros ou a propria associagio.

Pardgrafo terceiro: independente do motive, o associado que se desligar ou for excluido do quadro

associativo, néio terd direito a qualquer tipo de indenizagdo, comp d0, beneficio e r o.

Art.19° - Séo deveres dos associados, independente da categoria:

L. Colaborar com os orgéos da administragio do MTD, na realizagio dos atos necessdrios para a
consecugdo de suas finalidades sociais;

1I. Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto Social, das normas ¢ legislagies
aplicdveis, bem como as deliberagdes dos conselhos administrativos e Regimento Interno do MTD;

II1. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do MTD;

IV. Desempenhar com dignidade e dedicagéio os cargos para os quais forem eleitos ou os encargos
que aceitarem;

V. Apontar & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal ou 4 Assembleia Geral, as irregularidades que
por ventura tiverem conhecimento dentro do MTD,

V1. Pagar as contribuicdes eventualmente fixadas pela Assembleia geral.

I . Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, sob pena de exclusio do quadro
associativo.

VIIL Manter atualizados todos os seus dados cadastrais, a serem arquivados pelo MTD

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAQ
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
[24.457.55110001-21]
‘UGVMENTO TERRITURIOS DVERSOS
Art. 20° — O MTD serd administrado por: h“:"m CuLuRAL
Inquenta e Cinco, 230
Sepeta - CEP. 23.547.400
1. Assembleia Geral; L oo Jomsire-RY _I
I1. Diretoria Executiva
II1. Conselho Fiscal
Parigrafo primeiro: o MTD poderd remunerar seus associados dirigentes que atuem efetivamente
na gestiio executiva e aqueles que lhe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos,

os valores praticados pelo mercado, na regido correspondenie & sua drea de atuagfio, nos termos do
artigo 4°, inciso VI, da Lei 9.790/99,
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Parigrafo segundo: cada um desses orgios serd regido pelos artigos dispostos nas segdes
subsequentes ¢ nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002.

Art. 21° — Para a sua plena administragiio o MTD adotara algumas medidas:

L. A adogiio de praticas de gestio administrativas, necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vaniagens pessoais, em decorréncia da participagio no
respectivo processo decisério.

IL. A constituigdo de conselho fiscal ou drgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro ¢ contdbil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

: [24.157.551m001-211
mmumﬂm&m«s

SECAQ I - DA ASSEMBLEIA GERAL L_C:E:_’

Art. 22 - A Assembleia Geral, érgio méximo de deliberacdo e fiscalizacio da associagio, ¢
constituido pelos associados Fundadores e Colaboradores, que estejam em pleno gozo de seus
direitos estatutérios.

Art. 23 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo seu
substituto legal, que terd o voto de qualidade em caso de empate nas votagdes, e as fungdes de
secretdrio serfio desempenhadas por qualquer dos associados Fundadores ou Colaboradores e/ou
escolhidos por aclamagio pelos presentes.

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-4:

I. Ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada pelo Presidente da Associagio ou, pela Diretoria Executiva ou, pelo Conselho Fiscal ou,
por um 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos.

II. As reunides da Assembleia Geral serio instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca de,
no minimo, 2 maioria absoluta do total de associados com direito a voto, e, em segunda convocagdo,
na mesma data e local, trinta minutos depois da convocagiio anterior, com qualquer numero,
deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

1. Para as deliberagdes referentes a destituigio dos administradores, alteragio do estatuio,
autorizagdo para a alienagiio ou instituigio de énus sobre os bens pertencentes & associago,
dissolugdo da associagfio e destino do seu patriménio. £ exigido o voto concorde de dois tergos dos
presentes 4 assembleia especialmente convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar, em
primeira convocagfo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes, deliberando pela maioria dos votos dos presentes.

Art. 25 - Compete 4 Assembleia Geral Ordindria:
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I. Aprovar a prestagiio de contas anual, os balangos. os relatérios de desembolso financeiro
contabil, bem como as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio findo;

I1. Aprovar o orgamento anual e o programa de trabalhe proposto pela Diretoria Executiva;
[24.157. 211

111 Eleger os administradores. mm:sér!om
ASSOCIAGAO CULTURAL

Art. 26 - Compete 4 Assembleia Geral Extraordindria: L. h:-‘tmm-'-

1. Destituir os administradores;

I1. Alterar o estatuto;

TII. Autorizar a alienag#io ou instituigio de dnus sobre o0s bens pertencentes 4 associagfio:

IV. Deliberar sobre a proposta de absorge ou incorporagdo de outras entidades:

V. Decidir sobre a dissolugiio da associag@io bem como o destino do seu patriménio.

Art. 27 - A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de (10) dez dias,
contendo a pauta dos assuntos a serem tratados, mediante edital a ser fixado na sede da entidade
efou encaminhado aos associados, por via escrita, circulares ou em qualquer outro meio de
comunicagdo que julgar conveniente.

SECAO 11 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art, 28 - A Diretoria Executiva é o érgéio de execugio do MTD e serd composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eleitos por aclamagio ou votagio, pelos associados
presentes na Assembleia Geral.

Art. 29 - O mandato dos diretores serd de (3) trés anos, permitida a reelei¢o.

Art. 30 - O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente, no caso de impedimento, auséncia ou
rentneia.

Art. 31 - Em caso de vacincia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, a vaga serd
preenchida por um associade, fundador ou colaborador, indicado pelo Presidente, que exercerd a
fungdo até o término do mandato dos demais membros eleitos.

Art. 32 -Os mandatos dos diretores prorrogar-se-dio, automaticamente, até a posse dos que sejam
eleitos para sucedé-los.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-d ordindria ¢ extraordinariamente e suas decisdes seriio
tomadas por maioria simples de votos, exigida a presenca de, pelo menos, dois de seus diretores,
além do Presidente.

Pardgrafo @nico: as decisdes sdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o direito

s
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ao voto de qualidade.

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

I. Elaborar e aprovar a prestagio de contas e o relatorio anual de atividades, para encaminhamento
ao Conselho Fiscal;

I1. Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes (quando houver);

1I1. Administrar as instalages e o patriménio, zelando pela sua sua manutengio;

1V. Elaborar e executar o orgamento anual; I?jmﬁzrm@ﬂw'&;ﬂ
CULTURAL

V. Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;
V1. Propor politicas estratégias e executar as decisdes da Assembleia Geral;
VII. Cumprir e fazer cumprir o estatuto.

VIIL Aprovar agdes relativas 3 gestdo administrativa ¢ de desenvolvimento de Recursos Humanos
do MTD, incluindo a admisso e demi de ionarios:

IX. Acompanhar e fiscalizar as atividades, programas, subprogramas e projetos desenvolvidos pelo
MTD

Art. 35 - Na elaboragfio ¢ aprovagiio da prestagiio de contas considerar-se -hi:

1. Devem ser observados os Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

11. Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, que devem ser colocadas & disposigdo para exame de qualquer cidadio:

I11. Realizagio de auditoria independente da aplicagiio dos recursos objeto do Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV. Prestagfio de contas de todos os recursos e bens de origem pitblica recebidos pelas OSCIPs a ser
feita conforme o pardgrafo tnico do artigo 70 da Constituigio Federal;

Art. 36 - O relatério anual de atividades, com a prestagiio de contas devera ser apresentado ao
Conselho Fiscal, até 31 de margo, antes do quarto més de cada ano seguinte ao ano exercicio
anterior, a fim de receber parecer conclusivo.

Pardgrafo finico: no prazo de 30 (irinta) dias, a contar do recebimento da documentagio referida
1o caput deste artigo, o Conselho Fiscal deliberara e emitird parecer conclusivo, encaminhando-o &
apreciagio da Assembleia Geral.
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Art. 37. Compete ao Presidente:
1. Representar a associagiio ativa & passi judicial e extrajudicial

11. Coordenar as atividades dos diretores adjuntos;

I11. Assinar, em conjunto com o Tesoureiro quaisquer documentos relativos a movimentagio
financeira, ordens de pagamento, cheques, contratos e convénios;

IV. Designar auxiliares para fungdes especificas;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e projetos em realizagdo;

VII. Autorizar a constituigio de Geréncias, Coordenadorias, Secretaria Regionais, ¢ orgdos
complementares para auxiliar na administrago, nos termos fixados no Regimento Interno.

VIIL Aplicar as penalidades aos associados previstas no presente Estatuto, quando necessdrio.
Art.38 - Compete ao Vice-Presidente:

L. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

I1. Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes. |-2-4157551m01-.2-ﬂ
MOVMENTO TERRITRIOS DVERSOS
ASSOCAGAO CULTURAL
Art. 39 - Compete ao Secretdrio: L:lu::'::
o e Jonsire- RS _l

1. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas;
1I. Coordenar as atividades de secretaria;
I11. Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 40 - Compete ao Tesoureiro:
1. Coordenar as atividades da tesouraria;

I1. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos;

I11. Elaborar o relatorio financeiro mensal;

B
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IV. Elaborar, semestralmente, o balancete;
V. Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 tesouraria;

VL. Substituir o Secretdrio, em suas faltas ou impedimentos.
SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL
Art. 41 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, & constituido por 3 (trés) membros efetivos,

sendo associados em pleno gozo de suas prerrogativas estatutdrias, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro: o mandato ¢ a elei¢do dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com
o mandato e eleigio da Diretoria Executiva, igualmente permitida a reeleigfio.

Pardgrafo segundo: em caso de afastamento de um dos )S, @ vaga Serd
preenchida por um associado indicado pelos demais membros do Conselho Fiscal, até o término do
mandato dos conselheiros eleitos.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:
1. Escolher, em cada reunidio, um dos membros para dirigir os trabalhos;

I1. Examinar e opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

1. Opinar sobre a aquisigio ¢ alienagio de bens;

IV. Examinar o balango anual, a prestagiio de contas e o relatério anual de atividades, emitindo
parecer a ser submetido 4 Assembleia Geral;

V. Propor & Diretoria Executiva a convocagfio e reunifio conjunta, a fim de tratar de assuntos
julgados relevantes.

[24.157 551m001.291
mmﬁm&mw
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APITULO V'

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - A associagio poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 44 - A associagio ndo tem finalidade lucrativa, nio distribui dividendos, nem qualquer parcela
de seu patriménio ou de suas receitas, bem como aplica integralmente no territério nacional suas
rendas, recursos e eventual resultado operacional, exclusivamente, na manutengio e
desenvolvimento das finalidade institucionais.

Art. 45 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 46 -Os casos omissos serdio ressolvidos pela Diretoria Executiva ¢ ratificados ou ndo pela
Assembléia Geral. ordindria ou extraordindria, que se seguir & decisdio tomada, ficando eleito o foro
da Comarca do estado do Rio de Janeiro, cidade Rio de Janeiro, para sanar possiveis dividas.

Art. 47 - O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos socios em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cariério

Art. 48 - Este Estatuto entrard em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e para
um s6 efeito.

Rio de Janejro, 24de setembro de 2015.
O 0/ 09/) 2015
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